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Vybrané zavéry z pruzkumu

»  V dnoru 2024 byli osloveni HR zastupci spole¢nosti napFic sektory na ¢eském trhu prostrednictvim
online dotazniku, ktery byl zaméFen na vyuzivani Al v oblasti HR procesu

> Dotaznik byl sestaven z 24 otazek, kdy 4 otazky napomohly rozrazeni dle charakteristiky
a 20 otdzek bylo zaméreno na klicové oblasti (odménovani, benefitni schéma, flexibilita).

| 2 Dotaznik byl zacilen na zdstupce HR oddéleni danych spole¢nosti

Respondenti dle sektoru

Respondenti dle velikosti spole€¢nosti
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0 Respondentu vyuZiva
0 generativni Al/velké jazykové

modely i mimo zaméstnani.

Pficemz 28 % pracuje s Al
nékolikrat do tydne.

Na co je Al vyuzivano?

Personalizace obsahu
Chatbot
Programovanf
Analyza dat

Vytvareni...

Generovani nebo...

Vyhleddvani...

0% 10% 20% 30% 40%

4 2 0/0 Respondentd vniméa své znalosti
v oblasti Al jako nedostatecné

Pouze 4 % jsou presvédcena, ze
jsou v oblasti orientovani a znali.

Které aplikace jsou vyuzivany nejcastéji?

GPT

DeepL

Canva
Microsoft/Copilot
Bing

Deeply

Adobe
Grammarly
Midjourney

Other

0% 10% 20 % 30% 40 %




Vybrané zavéry z pruzkumu

Dotazovanych spole¢nosti
jiz aktivné vyuziva
automatizaci/Al ve
vybranych procesech.

37 %

Jakym zpUsobem je vyuZivaji?

Chatbot
Procesni automatizace
Personalizace obsahu
Analyza dat

Hlasovi asistenty, chatboti a...
Nabor zaméstnancl
Programovdanf{

Prediktivni modelovani | s

—
Jinak (g

0%

Finanéni reporting a Gcetnictvi

5% 10% 15%

0 PovaZuje Al za dlleZitou
0 soucast digitalini transformace v
organizaci.
DalSich 22 % o implementaci Al
do HR procesu uvaZuje.

Role HR pFi zavadéni a fizeni zmén
spojenych s implementaci automatizaci a
Al ve spolecnosti?

9%\

26 %

15%

50 %

Nejsem si jisty/a
Z4dna role

m KliCovy hrac
m Podpurna role

20 %

Respondentid oéekava
konkrétni vyhody nebo
prinosy z vyuziti Al v HR

89 %

Firem v3ak dle respondentl
nema k dispozici zadné
strategie nebo smérnice tykajici

70 %

procesech. se pouziti Al.
Jaké? Jakou dobu predpokladate, Ze bude trvat
o implementace Al do vaSich HR procesd?
! 11%
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Vybrané zavéry z pruzkumu

Které HR procesy jsou povazovany v soucasné Jaké HR procesy by mohly byt v budoucnosti
dobé za ¢asové nejndrocné;si? automatizované pomoci Al?
Hodnocenl' pracovnl'kﬁ HOanCGHI' praCOVI"II'kU

.. Personalistika a...
Personalistika a...

. o Rozvoj a vzdélavani...
Rozvoj a vzdélavani... i
Sprdva benefitu a...
Sprdva benefit( a... e
Adaptace pracovniku

Adaptace pracovnikl e & e

Nabor a vybér... VSechny procesy
0% 20% 40% 60% 80% 0% 5% 10% 15% 20% 25%
S jakymi pFekaZzkami se vase HR Jaké obavy, pokud n&jaké, mate ohledn& ochrany dat
oddéleni potyka pri zavadeninebo a bezpecnosti v souvislosti s pfijetim Al v HR?
vyuziti Al?

Nezakotveni v legislativé,

6% Citlivost dat negativni pfijeti od internich
29 % a osobnich Gdaju prévnikd
e |

Prijeti na
strané

- (-]
- zaméstnancu

= Nema
informaci
36 %
GDPR, znalosti Nedostatek
m Nedostatek technickych dovednosti zamestnancu v oblasti zkuSenosti

ochrany dat a bezpeénosti

= Nedostatek pochopeni Al a jeho moZnosti
m Omezené financni prostiedky
Nedostatek podpory od veden{ Unik dat
Jsem si jisty/a, Ze zadné prekdzky neexistuji

Chybovost a
halucinovani Al prFi

M3, bez
specifikace

nespravném vyuziti

Jaké kroky udélate vroce 2024 pro
posileni vyuzZiti Al ve vaSem HR tymu?

Respondentu vidi ve své

roli HR profesiondla Analyza trhu Zadné
9 O 0/ prostor':)ro lepSeni r pr/vky vnt Proaktivni
z I HR/Mapovani vir s s
0 povédomi a dovednosti moznosti vzdélavani
v oblasti Al ve Vasi
spolecnosti.
Zatim nevi - Rozvoj Al technologii ve

vybranych procesech




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4

