STATUT PRACOVNI SKUPINY PRO
VZDELAVANI V OBLASTI Al

Preambule

Pracovni skupina pro vzdélavani v oblasti Al (dale jen ,Skupina“) vznika jako odborné,
nezavislé a neformalni uskupeni pod zaStitou Ceské asociace pro umélou inteligenci (CAul),
za UCelem podpory kvalitniho, bezpe€ného a etického vzdélavani v oblasti umélé inteligence

na Gzemi Ceské republiky.

Skupina si klade za cil pfispivat k budovani Al gramotnosti a kompetenci v praxi —
prostfednictvim metodik, doporuCeni, vefejné osvéty i spolupriace se statni spravou,
odborniky a firmami. Dba na aplikaCni dopad svych vystupU a prosazuje odpovédné
vzdélavaci standardy, které reflektuji nejen technologicky vyvoj, ale i potfeby zaméstnancd,
SkolitelU a vefejnosti.
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Clanek 1: Zakladni ustanoveni

1. Ndazev: Pracovni skupina pro vzdélavani v oblasti Al.

N

Skupina je neformalnim uskupenim bez pravni subjektivity.
3. Jejim garantem je Ceska asociace pro umélou inteligenci (CAUI).

4. Skupina je oteviena spolupraci s odborniky z vefejné spravy, firem, Skol, akademické
sféry i obCanské spoleCnosti.

5. Ugast v Ginnosti je dobrovolna a bez ndroku na odménu. Kazdy uéastnik nese naklady
spojené s uCasti sam.

6. Skupina je nezavisla, nepolitickd a odborné vedena.

Clanek 2: Cile Skupiny
Skupina usiluje zejména o:

a) rozvoj kvalitniho a odpov€dného Al vzdélavani napfic sektory,

b) tvorbu praktickych metodik, rdmcl a navodU pro rlzné cilové skupiny (firmy, Skolitelé,
jednotlivci),

c) posilovani Al gramotnosti a kompetenci (Al literacy) v souladu s principy EU, Al Actem a
narodni strategii,

d) spolupraci s ministerstvy (zejména MPO, MPSV, MSMT) a dal&imi institucemi,



e) upozorhovani na neetické, podvodné nebo nekvalitni vzdélavaci praktiky (napf. v
dotovanych kurzech),

f) osvétu v oblasti bezpe€ného a etického vyuzivani Al,

g) zajiSténi praktického dopadu vystupl a Sifeni know-how mezi zaméstnavatele, Skolitele i
uzivatele,

h) zajiSténi spoluprace napfi€ sektory a tvorbu mostU mezi vzdélavanim, praxi a regulaci.
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Clanek 3: Oblasti ¢innosti

1. Tvorba metodickych dokument0, napf.:
o pravidla pro vybér kvalitniho Al Skoleni,
o navod pro jednotlivce pfi vyb&ru Skoleni (napf. z dotaci UP),
o doporudeni pro Skolitele v oblasti Al,
o navrhy na vzdélavaci ramce a Urovné Al gramotnosti.

2. Monitoring kvality vzd&lavani v CR, véetné:
o mystery shopping,
o analyza dotovanych kurzQ,
o prlUzkum spokojenosti a dopadu Skoleni.

3. Vedeni informaCnich kampani a vefejna osvéta.

4. Spoluprace na vyzkumu, doporu&enich a legislativnimu vyvoji v CR a EU.

5. Poradani setkani, workshopU a odbornych diskusi.

W

Clanek 4: Zapojeni Gcastniku

1. Aktivni GCastnikem se muUze stat fyzickd osoba Ci zastupce organizace s
prokazatelnym zajmem o rozvoj Al vzdélavani.

2. 0 zapojeni novych u€astnikl rozhoduje koordina&ni jadro Skupiny.
3. Aktivni u€ast zahrnuje:

o spolupraci na aktivitach Skupiny,

o UCast na setkanich (osobné nebo online),

o pfispivani odbornymi podnéty, zp€tnou vazbou Ci vystupy.

4. Necinnost po dobu delSi nez 6 mésicl mUze vést k vySkrtnuti ze seznamu aktivnich
ucastnikd.



Clanek 5: Koordinace ¢innosti Skupiny

Skupina funguje na zakladé principu spoluprace, vzajemné dUlvéry a oteviené komunikace
mezi vSemi svymi aktivnimi Cleny.

O jednotlivych aktivitach, vystupech a smérovani Cinnosti Skupiny se rozhoduje spoleCné —
formou diskuse a konsenzu v rdmci pravidelnych setkani (osobnich nebo online).

Agendu jednotlivych setkani pfipravuji €lenové spoleCné, pfipadné na zakladé pfedem
navrzZenych podnétu Ci aktudlnich potfeb.

Komunikace smérem k partnerlm, vefejnosti a institucim je realizovana po dohodé mezi
aktivnimi Cleny, ktefi jsou do pfisluSné oblasti zapojeni.

Vystupy Skupiny (napf. doporuCeni, metodiky, vyjadfeni) jsou vzdy konzultovany s ostatnimi
Cleny pred zvefejnénim nebo odeslanim partneriim.

Skupina si zaklada na sdilené odpovédnosti, otevienosti k riznym odbornym nazorlim a
aktivni participaci vSech zapojenych.

Clanek 6: Zasady ¢innosti
Skupina se Fidi témito zasadami:

e Odbornost a vécna nezavislost: Vystupy vychdzeji z expertniho zazemi, analyz a
aplikaCni praxe.

e Transparentnost a etika: Otevienost vUCi rUznym nazorUm, kritické mySleni,
odmitani neetickych praktik.

e Udrzitelnost a smysluplnost: DUraz na redlny pfinos a dlouhodobou hodnotu pro
jednotlivce, firmy i stat.

e BezpeCnost a ochrana dat: Vzdélavani musi reflektovat rizika a podporovat
odpovédné pouzivani Al.

Clanek 7: Spolupréace
Skupina spolupracuje s:
e relevantnimi ministerstvy a Gfady (MPO, MPSV, MéMT...),
e akademickou sférou, profesnimi asociacemi, Skoliteli a firmami,

e zahraniCnimi partnery dle tématu.



Clanek 8: Zaverecna ustanoveni
1. Tento statut nabyva u€innosti dnem jeho schvéleni koordinatory Skupiny.
2. Statut mUzZe byt upraven dohodou €lenl koordinaéniho jadra.

3. Skupina mUze byt kdykoli ukon€ena rozhodnutim koordinator(.
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